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LEI N° 383/2015, 08 DE OUTUBRO DE 2015,

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE

PRODUTIVIDADE _ PARA

PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA

CONTRATUALIZADOS AO INCENTIVO
' PMAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE/RN, no uso de suas
atribuicbes  legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
. aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica implantado no ambito do Municipio de PEDRA' GRANDEIRN, o
Programa de Incentivo para a Melhoria da Atengdo Basica — PMAQ com
pagamento de gratificagdo por produtwldade a ser atribuida as Equipes da
Estratégia Salde da familia e Salde Bucal que contratualizaram com o

~ programa e apresentarem desempenho positivo gerando resultados na
- qualidade do servigo e nas condigdes ‘de saide da populagdo, conforme
‘regulamentado pela Portaria n° 1654/GM/MS de 19 de julho de 2011 e
instrutivo da PMAQ

Paragrafo Unico - A grattflcagao do PMAQ AB somente perdurara enquanto
existir na esfera federal, repasse de recursos para os municipios que atendam
especificamente a este programa.

Art 2° - O valor do Incentivo a ser credltado ao Mummplo sera definido apos

avaliagdo externa a ser promovida pelo Ministério da Saude, in loco, quando
Q : nela serdo avaliados aspectos da situagao fisica da rede Ioca! de saude, a

avallag:ao da satisfagdo do usuério, a avaliagdo do processo de trabalho da -

equipe e o estudo de base populacional sobre aspectos do acesso da utlltzagao

e qualldade da Atencdo Basica em Salde.

Art. 3° Para que ocorra a avaliagao de que trata o artigo anterior, o Municipio
podera promover a adesao de todas ou apenas parte das equipes de saide da
ateng:ao basica ao PMAQ - AB, quando se dara uma vez ao ano.

Art. 4° - O Incentivo a ser creditado ao Municipio sera repassado a ele da . -
seguinte forma:
| - 20% (vinte por cento) do valor integral do Componente de Qualidade
do Piso de Atengao Variavel / PAB por equipe contratualizada; e
[l — Em novos percentuais variaveis do referido valor integral, conforme o
desempenho alcangado (Muito Acima da Média, Acima da Média, Mediano,
~ Insatisfatdrio, Desclassificado) por equipe contratualizada, no processo de

el
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certificagio realizado nos termos da Portaria n® 1654/2011, de 19.07.2011, do
Ministério da Saude.

Art. 5° - Os recursos do Incentivo ora criado terdo a seguinte propor¢io,
quando na sua aplicabilidade:

| — 55% (Cinquenta e cinco por cento) serdo destinados aos serwgos de
apoio, manuten¢do e melhoria dos programas da atengéo basica; custeio para
estruturagéo fisica das unidades basicas de saude; compras de insumos e
equipamentos para as UBS; e gratificacdo de profissionais que atuam na
coordenagdo das equipes da atengdo basica mesmo que estes ndo sejam
efetivos.

Il - 45% (Quarenta e cinco por cento) serdo destinados a incentivar os

. profissionais que atuam nas Equipes de Salde da Familia (Médicos,

Enfermeiros, Agente de Saude), Saide Bucal (dentistas e auxiliares de salde
bucal), inseridos no CNES, enquanto perdurar a avaliagdo de desempenho
positiva pelo Ministério da Saude atraves do pagamento de gratificagdo de
produtividade.

Il - Terdo direito aos repasses financeiros de que trata esta lei, os
servidores que prestaram servigos no dmbito do Programa PMAQ desde a data

~ de referéncia da primeira parcela, na proporgdo dos meses trabalhados.

Art. 6° - Os 45% dos Recursos de Incentivo de produtividade do PMAQ serdo
divididos aos profissionais, exceto nos casos de:

| - licenga para tratamento da propria sadde, superior a cinco dias Gteis;

It - licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés
dias no més;

IV — licenga maternidade;

V - afastamento com ou sem énus, para outro érgédo ou entidade da

. administragdo direta, autarquias e fundagbes a nivel municipal, estadual ou

federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os
procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

VI - Licenca-prémio.

VIl - Desligamento e/ou Demisséo do profissional

VIl - Descumprimento das obrigacdes que seguem os servidores e, que
deixem de cumprir todas as atribuiges descritas na portaria 2.488/2011 do
Ministério da Salde.

Paragrafo Unico — Ocorrendo as hipteses dos Incisos acima, o saldo
financeiro do percentual destinado a gratificagido dos servidores deverdo ser
repassados ao fundo Municipal de satde.

Art. 7° - Os valores repassados para os profissionais das equipes serdo apés e

conforme o resultado da avaliagio (Muito Acima da Média, Acima da Média,
Mediano, Insatisfatorio, Desclassificado) de cada equipe da ESF e também de
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cada equipe salde bucal, que se dard separadamente. O repasse devera ser
feito de acordo com o valor mensal enviado pelo Mistério da Salde,
distribuidos em percentual da seguinte forma:

| - Bloco : Estratégia Salide da Familia ( 45% para os profissionais)
13,5 (Treze e meio) % para serem divididos pelos ocupantes do cargo de
Enfermeiro e Medico;
31,5 (Trinta e um e meio) % para serem divididos pelos ocupantes do cargo de
Técnico de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde.

Il — Bloco : Estratégia Satide bucal ( 45% para os profissionais)
22,5 (Vinte e dois e meio) % para serem divididos pelos ocupantes do cargo de
Odontdlego;
22,5 (Vinte e dois e meio) % para serem divididos pelos ocupantes do cargo de

. Auxiliar de Saltde Bucal. o

Paragrafo Unico — Caso o repasse financeiro do PMAQ-AB efetuado pelo MS
atrase e ndo seja efetuado no més devido, poderd a gratificagdo ter efeito
acumulativo, e ser creditada na folha de pagamento do funcionario juntamente
com o repasse do més em curso. O valor desta gratificagdo nédo podera ser
incorporado ao salario do servidor beneficiario em hipétese alguma.

Art. 8° - O Poder Executivo, atraves de decreto, 'regulamentaré as metas de
cumprimento dos indicadores especificos que dara direito aos servidores no
recebimento do incentivo, no prazo de 10 dias apds a publicagéo desta lei.

Art. 9° - As gratificagdes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aocs
vencimentos para fixag&o dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 10 - As despesas necessarias & aplicagdo da presente lei correrdo por
conta de recursos correspondentes ao Bloco da Atengao Basica, Componente:

’ Piso da Atengdo Bésica Varidvel, Agao/Servico/Estratégia: Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade — PMAQ, do Ministério da Satde.

Art. 11 - Para viabilizar a aplicagdo do disposto nesta Lei, fica o Executivo
Municipal autorizado a abrir um crédito suplementar parcial, atualmente no
valor de R$ 177.116,62 (Cento e Setenta e Sete mil, Cento e Dezesseis reais e
Sessenta e Dois centavos), porém com valores ainda a ser creditado até o
termino do 2° ciclo do programa.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario. _

Voddaur Vel  Spond Qolelusn
Valdemir Valentim Soares Belchior
Prefeito Municipal



