Lei N 375/201s,

Dispge Sobre g Contratagio por tempo
determinado Para atender 4 Necessidade
temporsria de excepcional interesse Publico

e dd outras Providéncias.

Art, 20 Para efeito da pPresente Lej, Considera-se necessidade temporarig de
€xcepcional interesge plblico; | |
I - assisténcig a situagées de calamidade pﬂbﬁca:

1 - combate a surtog endémicos; |
m- fealizagao de fécenseamentos € outras Pésquisas de Natureza estatisticg
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superiores a quinze (15) dias, falecimento e aposentadoria, ou ainda para
suprir a vacancia em cargos efetivos cujo eventual concurso nao tenha
conseguido suprir com profissionais efetivos.

VIl — Admiss@o de profissionais necessarios a continuidade administrativa
imediata, em razdo do déficit de recursos humanos.

Art. 3° - A contratagio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade Financeira e Administrativa sera efetivada pelo Chefe do Executivo
Municipal. o
Paragrafo Unico - A contratagéo de Agentes de Salide e de Agente de
Endemias obedecer4 ao disposto na Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2008.
Art. 4° - As contratagBes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos: ,

| - oito meses, nos casos dos incisos 1, I, 1, IV do art. 22 da presente Leij;

Il - oito meses, -caso haja necessidade do servigo publico, nos casos do inciso
V, Vle Vil doart. 22 da presente Lei,

Paragrafo Unico. Os contratos de que trata esta lei, se encerrardo em 31 de
dezembro do ano em curso.

Art. 5° - As contratagbes somente poderdo ser feitas mediante prévia
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo. |

Art. 6° - A remuneracsio do pessoal contratado nos termos desta Lej sera a
fixada de conformidade com a politica de vencimentos do Municipio.

§ 1° -Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma. '

§ 2° - Caberd ao Poder Executivo fixar, através de ato, as tabelas de
femuneracdo para as hipéteses de contratagdes previstas no art. 22,

Art. 7° - O contrato ou ato administrativo firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizacgdes:;
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1 - pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado ou nomeante;

[l - pela extingdo ou concluséo de programas ou projetos
IV - por ato discriciondric do Chefe do Poder Executivo.
Art. 82, As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrao a
conta das dotagdes orgamentarias préprias consignadas na Lei n® 374, de 26 |
de dezembro de 2014, que dispbe sobre Orgamento Programado, aprovadb
para o exercicio de 2015. S
Art. 9° - Esta Lei entra em vigbr na data de sua publicagéo, com efeitos |
retroativos ao dia 04 de maio de 2015.

Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pedra Grande /RN, 15 de junho de 2015.

Valdeann Vololin  boanes Quadeluon
Valdemir Valentim Soares Belchior
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DA LEI N° 375!2015; DE 15 DE JU.NHO DE 2015.

N° CARGOS/FUNCAO QUANT. SALARIO

01 | Digitador 03 788,00
02 | Técnica de Enfermagem 03 788,00
03 | Agentes de Endemias 03 788,00
04 | Técnicos em Vigilancia Sanitaria 02 788,00
05 | Auxiliar de Servicos Gerais 12 788,00
06 | Recepcionista 03 788,00
07 | Vigia 01 788,00
08 | Farmacéutico (NASF) 01 1.200,00
09 | Psicélogo (NASF) 01 2.000,00
10 | Fonoaudidlogo (NASF) : 01 1.200,00
11 | Fisioterapeuta (NASF) ' 01 1.200,00
12 | Médico (Estratégia Satde da Familia) 01 15.500,00
13 | Enfermeiro (Estratégia Saude da Familia) 01 2.000,00
14_| Dentista (Estratégia Saude Bucal) 02 2.300,00
15 [ Técnico em Salde Bucal (Estratégia em 02 : 788,00
Satide Bucal)
16 | Professor de Ensino Fundamental 14 Lei Prépria
17 | Auxiliar de Professor — Nivel Médio 10 788,00
18 | Nutricionista - 02 1.000,00
19 | Assistente Social 03 2.000,00
(CRAS/HABITACAQ/SECRETARIA)
20 | Assessor Juridico 01 2.000,00
21 | Auxiliar de Biblioteca 01 788,00

Pedra Grande/RN, 15 de junho de 2015.

Valdewun  VelouTuy Soows bolelue
VALDEMIR VALENTIM SOARES BELCHIOR
Prefeito Municipal
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